
Vereinbarkeit von Pflegeberuf 
und Familie ermöglichen
Praktikable Ansätze für die stationäre Langzeitpflege

Familienfreundliche Wirtschaftsregion Basel 
Public Private Partnership, koordiniert von:
Abteilung Gleichstellung von Frauen und Männern Basel-Stadt
www.familienfreundliches-basel.ch

Praxisinputs und Erfahrungsaustausch
Dienstag, 15. Oktober 2019, 16.30 bis 18.30 Uhr
Adullam Pflegezentrum Basel



In der stationären Langzeitpflege fehlen die Fachkräfte. Überdurch-

schnittlich viele Ausgebildete wechseln früh den Beruf oder steigen  

ganz aus der Erwerbstätigkeit aus. Mit ein Grund dafür sind die Arbeits-

bedingungen. Denn wer Pflegeberuf und Familie unter einen Hut  

bringen will, steht vor grossen Herausforderungen: unregelmässige  

Arbeitszeiten, Nachtdienst und Pikett machen die stationäre Langzeit- 

pflege für Frauen und Männer mit familiären Verpflichtungen nicht  

besonders attraktiv.

Vertreterinnen und Vertreter von Alterspflegeinstitutionen zeigen an der Veranstaltung 
am 15. Oktober 2019 auf, was ihre Betriebe den Angestellten ermöglichen – und wie 
sich daraus ein echter Gewinn für alle ergibt. Der Erfahrungsaustausch bietet interes-
sierten Führungskräften überdies die Gelegenheit, sich zu vernetzen und gemeinsam 
Handlungsmöglichkeiten zu entwickeln.

Die Familienfreundliche Wirtschaftsregion Basel führt die Veranstaltung in  
Kooperation mit Curaviva Basel-Stadt und Curaviva Baselland durch.

Ort und Zeit
Adullam Pflegezentrum Basel, Mittlere Strasse 15, 4056 Basel
Dienstag, 15. Oktober 2019, 16.30 bis ca. 18.30 Uhr, mit anschliessendem Apéro

Angesprochen sind
Heimleitende, Pflegedienstleitende, HR-Fachpersonen und interessierte  
Mitarbeitende von Alterspflegeinstitutionen, Hospizen und Palliative-Care-Zentren

Kosten
Der Anlass ist kostenlos. 

Anmeldung
Bis zum 7. Oktober 2019 an familienfreundliches-basel@bs.ch

Erfahrungen aus innovativen Betrieben beweisen jedoch: Auch  
im Gesundheitswesen gibt es praktikable Massnahmen, welche 
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie markant vereinfachen.  
Davon profitiert das Pflegepersonal – und die ganze Institution.



Programm vom Dienstag, 15. Oktober 2019 

 
16.30 Uhr	 Begrüssung    
		  Daniel Bollinger, Präsident Curaviva Baselland 

 
16.40 Uhr	 Personal gewinnen, binden und entwickeln –  
		  Inputs aus der Praxis und Erfahrungsaustausch in Gruppen 
 
		  Jennifer Kiener, Personaladministration Pflegezentrum Brunnmatt,  
		  Liestal BL 
 
		  André Müller, CEO KZU Kompetenzzentrum Pflege und  
		  Gesundheit, Bassersdorf ZH 
 
		  Verena Rey, Leitung Personal pflegimuri, Muri AG 
 
		  Thomas Rohrer, Geschäftsleiter Alterszentrum am Buechberg,  
		  Fislisbach AG 

 
18.00 Uhr	 Diskussion im Plenum 

 
18.20 Uhr	 Schlusswort 
		  Leila Straumann, Leiterin Abteilung Gleichstellung  
		  von Frauen und Männern, Kanton Basel-Stadt  

 
ca. 18.30 Uhr	 Apéro 

 
Moderation: Fabian Leuthold, Fachstelle UND
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Familienfreundliche Wirtschaftsregion Basel
Public Private Partnership, koordiniert von:
Abteilung Gleichstellung von Frauen und Männern Basel-Stadt 
Marktplatz 30a, 4001 Basel
familienfreundliches-basel@bs.ch
www.familienfreundliches-basel.ch 
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So erreichen Sie den Veranstaltungsort

Adullam Pflegezentrum Basel, Mittlere Strasse 15, 4056 Basel 
 

Mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
Bus 30 oder 33 bis Bernoullianum
Tram 3 bis Pilgerstrasse oder Spalentor 

Mit dem Auto
Die nächsten Parkplätze sind im Parkhaus City an der Klingelbergstrasse 20.  
Nehmen Sie die Autobahnausfahrt A3 Basel-St.Johann und fahren Sie  
Richtung City/Universitätsspital. Bei der Johanniterbrücke biegen Sie rechts  
in die Schanzenstrasse und fahren geradeaus bis zum Parkhaus City.


